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Квалификационные требования к должностям и условия трудового договора. 

С победителями конкурса будет заключен трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством 

РФ на неопределенный срок. 

Размер оклада составляет:  

 

 Младший научный сотрудник – 16 960 руб.; 

 

 В процессе работы осуществляются компенсационные и стимулирующие выплаты, а также премии в 

соответствии с действующими в Институте положениями. 

 На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

РФ, нормативными правовыми актами субъектов РФ, коллективным договором и локальными 

нормативными актами Института. 

 Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работника в соответствии с 

законодательством РФ. 

 Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, 

законодательством субъектов РФ, отраслевым соглашением, коллективным договором и трудовым 

договором. 

 

 

1. Младший научный сотрудник в Лаборатории компьютерного моделирования 

социально-экономических процессов 

 

Должностные обязанности: 

 Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по 

отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками.  

 Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание 

и формулирует выводы. 

 Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой 

тематике.  

 Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).  

 Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. 

 

Квалификационные требования: 

 Высшее образование; 

 Количество публикаций  – не менее 2. 

 Владение иностранными языками – свободный английский, немецкий 

 Опыт работы в области организации мероприятий научного характера; 

 Опыт работы в области обработки текстовых массивов. 

 

 

 

 

 


